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招标代理机构公开遴选评审原则及评审办法

一、评审方法
本次评审采用百分制积分法。即由评审委员会对参选人的公司资质与备案、代理服务报价、业绩经验、专业团队配置、服务方案、内控管理制度、保密措施和廉洁风险防控措施、办公条件、团队配置等进行综合评审，采用分项累计积分，按得分高低依次排序。
二、资格审查
2.1 遴选小组依据法律法规和遴选文件的规定，对响应文件中的资格证明文件等进行审查，以确定投标人是否具备响应资格。
2.2 资格审查中有任意一项未通过的，审查结果为未通过，未通过资格审查的投标人按无效响应处理。
三、综合评分
由遴选小组根据参选人提交的材料进行独立打分，最终按得分高低择优确定1家代理机构。得分相同时以项目业绩得分高者优先；仍相同的以服务方案高分者优先；再相同的由遴选小组投票确定。
四、评分细则表
分值构成：
1、技术部分55.0分
2、商务部分35.0分
3、报价部分10.0分




	评审因素
	分值
	评审标准

	技术部分

	代理服务实施方案
（24.0分）
	24.0分
	根据招标代理服务需求，参选人须提供招标代理服务总体方案，包括但不限于1.代理工作流程；2.服务重点、难点解决措施；3.服务质量保证措施；4.服务周期保障措施；5.质疑投诉处理能力；6.服务团队岗位分布和岗位职责方案。

	内控管理制度
（18.0分）
	18.0分
	参选人应具备完善的内部管理制度，包括但不限于1.代理委托管理制度；2.招标文件编制管理制度；3.信息公告管理制度；4.评审管理制度；5.档案管理制度；6.内控管理制度。

	保密措施和廉洁风险防控措施
（8.0分）

	8.0分
	参选人应具备完善的保密措施和廉洁风险防控措施。

	办公条件
（5.0分）
	5.0分
	需具备独立办公场所和编制招标文件、存储招标资料等所需要的办公条件（提供办公场地权属或租赁复印件及场地实景照片资料）。

	商务部分

	团队配置
（10.0分）
	10.0分
	提供招标代理团队名单，人员需具备招标采购培训证书（需提供培训证书和近半年内任意连续3个月社保缴费证明）
注:入职不满3个月的，提供入职以来的社保缴费证明。

	荣誉
（10.0分）
	10.0分
	荣誉证书或奖项证明材料（与招标代理业务相关的荣誉，同一荣誉不重复计分）。

	项目业绩
（15.0分）
	15.0分
	过往招标代理业绩（提供合同关键页或中标通知书复印件）。

	报价部分

	本项目采用折扣费率报价，投标人填报折扣费率，招标代理费执行《内蒙古自治区矿山生态修复工程预算定额标准（试行）》（内自然资字〔2026〕198号）。本项目费率仅允许下浮，不允许上浮，投标人填报费率>100%的否决其投标。

	服务报价得分
（10.0分）
	10.0分
	评标基准价计算方法
	评标基准价计算方法：采用A×60％+B×40％。
A、B、评标基准价均按小数形式参与运算（如折扣费率95%，取值0.95）。
A为最高投标限价(本项目A=100%)。
B值取值规则（B为有效投标折扣费率的算术平均值）：
（1）当有效投标人数量n＜5时，B=全部有效投标人折扣费率算术平均值；
（2）当5≤n＜9时，去掉1个最高费率、1个最低费率，B=剩余有效投标人折扣费率算术平均值；
（3）当9≤n＜13时，去掉1个最高费率、2个最低费率，B=剩余有效投标人折扣费率算术平均值；
（以此类推）
有效投标：指通过资格审查、符合性审查，未被评标委员会否决投标的投标。

	
	
	投标报价的偏差率计算公式
	偏差率P=100%×(投标人报价-评标基准价)/评标基准价

	
	
	投标报价得分
	（1）当P=0时，投标人的投标报价得分为20分；
（2）当P＜0时，偏差率每有-1%减0.5分（不足1%按1%计），从10分减起，减完为止；
[bookmark: _GoBack]（3）当P＞0时，偏差率每有+1%减0.5分（不足1%按1%计），从10分减起，减完为止。
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