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	一、项目概况
	（一）项目单位基本情况
	市医疗保障局于2019年1月份组建，在保持原职能职责不变的基础上，整合了市人社局职工医疗保险、居民医
	（二）项目设立情况
	聘用人员工资项目属于延续项目。我局在2017年新成立异地就医结算科和医疗机构监管科，依据《2016年
	（三）2021年聘用人员工资根据乌海市财政局《关于批复2021年部门支出预算的函》（乌财预函【202
	二、项目资金使用及管理情况
	（一）项目资金安排落实情况
	聘用人员工资财政年初预算共安排37万元。
	（二）项目资金实际使用情况
	2021年聘用人员工资支出34.29万元，全部为工资福利支出，主要用于社会化聘用人员工资福利及各类保
	（三）项目资金管理情况
	我局在专项经费使用方面严格按照《乌海市医疗保障局经费管理办法》执行，办公室负责负责经费的预算、管理和
	三、项目组织实施情况
	（一）项目组织情况
	聘用人员工资没有招投标情况，且年中未做预算调整，资金的使用接受审计部门审查。
	（二）项目管理情况
	聘用人员工资严格按照医保局专项资金管理流程操作。
	四、项目绩效情况
	（一）项目绩效目标完成情况
	2021年按照国家和自治区相关要求，新的医疗保障局组建后职能增加，工作量加大，社会化聘用人员在异地就
	（二）项目目标未完成原因
	2021年社会聘用人员未达到预期聘用人数5人以上，实际聘用人员4人，工资福利及各类保险支出未达到绩效
	针对聘用人员工资的管理方面、资金分配方面、资金拨付及使用方面暂时未发现问题。
	六、其他需要说明的问题
	无

