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2022 年人才聘用经费项目绩效评价自

评报告
一、 项目基本情况

（一）项目基本情况简介。

根据《关于申请聘用专业人才经费的请示》市政府批示件，

具体文件要求“冀晓青副市长拟同意。按冀晓青副市长和组织部

意见办理”。根据中共乌海市委组织部《关于聘用特殊文学人才

王丽娟同志的批复》，具体文件要求“同意你单位根据工作需要

聘用王丽娟同志”。经市政府批准聘用人员，人数 1 名，每年 6

万元。

（二）绩效目标设定及指标完成情况。

预期目标：聘用 1 名高层次人才，每月 5000 元及时发

放，推动乌海市培养高层次文艺人才，提升乌海市文化软

实力。

绩效目标实际完成情况：该绩效项目于 2022 年 3 月到

期，后续评定聘用为 2023 年，故本年度再无预算支出执

行。

二、 绩效自评工作情况

（一）绩效自评目的。



绩效自评作为绩效管理的重要组成部分，其质量高低直接影

响绩效管理的水平，认真执行《中华人民共和国会计法》、《中

华人民共和国预算法》、《政府会计制度》并严格落实《预算法》

及国家、自治区、市的绩效管理工作的有关规定，通过开展部门

绩效自评，促进部门整体预算绩效管理工作水平的提升，强化部

门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益，保障

部门更好地履行职责，促进政务服务事业的发展。

（二）项目资金投入情况。

本年度资金年初预算数6.00万元，其中：财政拨款6.00

万元，其他资金0.00万元。

本年度资金全年预算数6.00万元，其中：财政拨款6.00

万元，其他资金0.00万元。

本年度资金全年执行数1.50万元，其中：财政拨款1.50

万元，其他资金0.00万元。

（二）项目资金产出情况。

产出设定二级指标为职责执行，2022 年市文联聘用人员认

真履职尽责，已按工作计划完成了相关工作，一是数量指标，把

控高层次人才聘用人数及每日工作时长；二是质量指标，严格按

照整体绩效目标管理使用资金，确保资金使用合规性并严格要求

高层次人才工作完成质量；三是时效指标，根据资金使用安排，

及时支付经费，同时确保聘用人员工作完成及时 ；四是成本指

标，严格审批程序，以节约为原则，规范资金使用范围及金额。



（三）项目资金管理情况。

我单位本年人才聘用经费预算数 6 万元，实际执行数 1.5

万元，执行率 25%。但因后续聘用计划未批复，该绩效项目本年

度暂缓支出，所以执行率较低。但在绩效执行过程中，我单位严

格按照整体绩效目标管理使用资金，确保资金使用合规性，同时

根据资金使用安排，及时支付经费，确保聘用人员按时完成工作，

同时高度重视，认真研究，对相关绩效管理加强宣传培训工作，

使全员树立整齐的绩效管理观念，提高绩效管理水平，能够合理

地运营绩效管理机制，保证财政资金的效益最大化。

三、 项目绩效情况

(一) 产出指标完成情况

1、数量指标

1)聘用人数，目标值等于 1 人，实际完成 1 人，分值 10，

得分 10。

2)聘用后工作时长，目标值大于等于 8 时，实际完成 8

时，分值 5，得分 5。

2、质量指标

3)工资发放准确率，目标值大于等于 100%，实际完成

100%，分值 10，得分 10。

4)工作完成质量，目标值大于等于 100%，实际完成 100%，

分值 5，得分 5。



3、时效指标

5)发放聘用人员工资，目标值及时，实际完成及时，分

值 5，得分 5。

6)安排工作及时完成，目标值安排，实际完成安排，分

值 5，得分 5。

4、成本指标

7)聘用人员基本工资，目标值等于 4.5 万元，实际完成

1.125 万元，分值 5，得分 1.25。

8)聘用人员绩效工资，目标值等于 1.5 万元，实际完成

0.375 万元，分值 5，得分 1.25。

(二) 效益指标完成情况

5、经济效益

6、社会效益

9)培养高层次人次，目标值效果显著，实际完成显著，

分值 15，得分 15。

7、生态效益

8、可持续影响

10)提升乌海市文化软实力，目标值有效提升，实际完成

有效提升，分值 15，得分 15。

(三) 满意度指标完成情况

9、服务对象满意度

11)聘用人员对工资满意度，目标值大于等于 95%，实际



完成 100%，分值 10，得分 10。

（四）自评得分情况

本项目绩效自评得分 85 分，等级为 B。

四、 存在问题

（一）项目立项、实施存在问题。

（二）资金管理使用存在问题

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划。

细化预算编制工作，认真做好预算编制，进一步加强内部预

算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，预先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性、可控性。同时

加强财务管理，严格财务审核。加强财务管理，严格财务审核。

加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目

标的完成。在以后工作中将绩效结果应用，既是开展绩效评价工

作的基本前提，又是加强财政支出管理、增强资金绩效理念、合

理配置公共资源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高

资金使用效益的重要手段。

（二）措施及办法。




