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乌海市财政支出预算绩效目标申报表  

项目名称：社会化聘用人员经费
 

项目单位基本
情况

主管部门及主
管部门编码

主管部门负责
人及联系电话

项目单位 市信访局 项目单位负责
人及联系电话 李杰 1814730****

部门职能

（一）贯彻执行国家、自治区和乌海市有关信访工作的方针、政
策；承办自治区党委、政府和乌海市委、政府及领导同志批办的
信访案件的交办、督办、结案等工作；负责指导各区、各部门的

信访工作。
（二）负责处理公民、法人及其他组织给乌海市委、政府及领导
同志的来信、来电（电子邮件、电话、传真等），接待来访。负
责向乌海市委、政府及领导同志反映群众来信、来电、来访中提
出的重要建议、意见和问题；负责信访热线电话、市长信箱的受

理、办理和答复等工作。
（三）加强对全市信访工作综合管理和协调指导，推动建立健全

信访工作协调配合机制；总结推广各区、各部门信访工作经验
，提出改进和加强信访工作的意见和建议。

（四）加强信访事项督查督办职责，负责协调、督导、办理乌海
市委、政府领导同志交办的信访事项并抓好落实；负责向各区和
各部门转办、交办信访事项，督促检查重要信访事项的处理和落
实情况；负责协调、督促、处理跨地区、跨部门的重要信访问题
，确保信访工作决策部署得到贯彻落实，推动群众信访问题得到

妥善解决。
（五）负责网上信访的办理工作；负责对群众建议的收集、整理

、分析研究和上报工作；指导和检查全市信访投诉受理工作。
（六）加强对信访问题排查化解和信访信息汇集分析，将信访工
作的中心由事后处理转移到事前排查化解，增强信访工作的预见

性和针对性。
（七）负责综合分析研判信访信息，开展调查研究，向乌海市委

、政府提出制定、修改、完善有关制度的建议。
（八）负责指导全市信访工作部门干部队伍建设，抓好信访工作
人才队伍建设；负责指导信访系统党风廉政建设；负责全市信访

干部队伍的培训工作。
（九）负责乌海市处理信访工作联席会议办公室具体工作，督促
落实乌海市处理信访工作联席会议决定的事项，综合分析、组织
协调、督促检查各区和各部门处理信访突出问题及群体性事件工

作，总结推广成功经验，推动信访工作深入开展。
（十）加强政策和法律宣传，为上访人员提供咨询服务。

（十一）承办乌海市委、政府交办的其他事项。

项目
基本
情况

项目
情况

预算功能科目 2010308 项目属性 新增

项目实施起止
时间（年月） 2020-01~2020-12

项目概况

随着我市经济社会的快速发展，人民群众维权意识日益增强，矛
盾纠纷通过来信、来访、网上投诉、热线电话等形势涌入信访渠
道且呈递增趋势。市信访局所属事业机构联合接访中心现有事业

编制5人，其中2名老同志超过59岁即将退休，中心承担着大量市集
体上访群众的接劝返工作，人员严重短缺的状况与日益繁重的信
访工作任务矛盾突出，信访稳定工作面临艰巨繁重的任务。我局

特申请列入聘用政府购买服务岗位计划人员4名，所需人员经费为
24万元

项目立项依据 乌海市人力资源和社会保障局 乌人社函〔2019〕25号 《关于对市
信访局通过政府购买服务方式聘用人员的意见》
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项目实施必要
性及可行性

为深入推进信访工作制度改革，进一步加强信访工作“专业化、
信息化、法制化”建设，保障社会大局稳定，提升信访工作整体

水平。

项目
资金
来源
（万
元）

项目资金总额

项目资金构成

上年度项目资
金结转

本年度预算 本年度安排其
他资金申请

24.0 0 24

项目预算明细

明细项目名称 金额（万元） 起止时间（年、月）

社会化聘用人员经费 24 2020-01~2020-12

合计 24.0

项目
总体
目标

中长期目标（20××年——20××年） 年度目标

目标1：
 目标2：
 目标3：

 ⋯⋯

目标1：
 目标2：
 目标3：

 ⋯⋯

项目
绩效
指标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 数量指标

4人 每人每
月5000元

（含五险两
金）

4人*5000元
*12个月

=240000元

质量指标 质量指标

基层党员参
与率（%）

参与率在
90%以上

时效指标 时效指标

成本指标 成本指标

工资 19.2

福利和社保 3.6

津贴 1.2

效益
指标

生态效益指
标

生态效益指
标

可持续影响
指标

可持续影响
指标

服务对象满
意度指标

服务对象满
意度指标

经济效益指
标

经济效益指
标

社会效益指
标

社会效益指
标
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部门负责人(签字)： 填报人（签字）： 李杰 填报日期： 2019年11月25日


