
乌医改办字〔2022〕4 号

关于建立“三医”联动联席会议制度的通知

市医改领导小组各成员单位，各区医改办：

为进一步建立健全深化医疗、医保、医药改革协同联动

机制，加强各项改革有效衔接，破除影响和制约“三医”联

动的体制机制障碍，强化“三医”联动系统集成，构建“三

医”联动整体格局，推动改革措施有效落地。市医改办按照

自治区医改办《关于建立“三医”联动联席会议制度的通知》

（内医改办字〔2022〕1 号）工作精神，建立乌海市“三医”

联动联席会议制度。

一、主要职责

在市医改领导小组领导下，统筹协调全市“三医”联动

改革工作。对全市“三医”联动改革工作进行宏观指导；研

究确定医疗、医保、医药联动工作政策；协调解决“三医”

联动改革工作中的重大问题。

二、组成单位

联席会议由市财政局、人力资源社会保障局、卫生健康



委、医疗保障局、市场监督管理局等部门和单位组成。联席

会议由市医疗保障局主要负责同志担任召集人。各成员单位

有关负责同志为联席会议成员。联席会议成员因工作变动需

要调整的，由所在单位提出，联席会议确定。联席会议办公

室设在市医疗保障局，承担联席会议日常工作。办公室主任

由市医疗保障局分管负责同志担任。联席会议设联络员，由

各成员单位有关科室负责同志担任。

三、成员单位职责

（一）市财政局：研究提出并落实对公立医疗机构的投

入政策；加强对基本医疗保险基金的监督和管理。

（二）市人力资源社会保障局：优化公立医疗机构人才

培养引进机制，研究制定公立医院薪酬制度改革政策并组织

实施。

（三）市卫生健康委：研究提出深化医药卫生体制改革

政策、措施的建议，组织推进公立医院综合改革。拟订医疗

机构及医务人员、医疗技术应用，医疗质量和安全、医疗服

务等行业管理政策规范、标准并监督实施。拟订公立医院运

行监管、绩效评价和考核制度。

（四）市医疗保障局：统筹推进多层次医疗保障体系建

设。建立医疗服务价格动态调整机制。拟订定点医药机构医

保协议和支付管理、异地就医管理办法和结算政策。组织推

进医保支付方式改革。贯彻落实国家药品、医用耗材价格政

策，组织拟订医疗服务项目、医疗服务设施收费等政策。拟

订药品、医用耗材的招标采购、配送及结算管理政策并监督



实施。

（五）市市场监督管理局：负责药品、医疗器械质量安

全监督管理。依职能组织实施药品、医疗器械经营和使用领

域监督检查及处罚；监督落实药品、医疗器械质量管理有关

规范。

四、工作原则

联席会议根据工作需要定期或不定期召开会议，由召集

人主持。成员单位根据工作需要可提出召开联席会议的建

议。研究审议具体工作事项时，可视情况召集部分成员单位

参加会议，也可邀请其他部门或专家参加会议。在联席会议

召开之前，召开联络员会议，研究讨论联席会议议题和需要

提交联席会议认定的事项及其他事项。联席会议以纪要形式

明确会议议定事项，印发有关方面并抄报市医改领导小组办

公室，重大事项按程序报批市医改领导小组。

五、工作要求

各成员单位要按照职责分工，主动研究“三医”联动改

革工作中的重大问题，积极开展工作；按要求参加联席会议

和联络员会议，认真落实联席会议确定的工作任务和议定事

项；互通信息，密切配合，互相支持，形成合力，共同推进

“三医”联动改革工作。联席会议办公室要及时向各成员单

位通报有关情况。



附件:乌海市“三医”联动联席会议成员名单
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附件

乌海市“三医”联动联席会议成员名单

召集人: 云 霞 市医疗保障局局长

成 员: 宋桂荣 市财政局副局长

张永平 市人力资源社会保障局副局长

李俊平 市卫生健康委副主任

乔 云 市医疗保障局副局长

张红霞 市市场监督管理局副局长

联席会议办公室设在市医疗保障局医药价格与招标采

购科。

主 任: 贾 丽 市医保局医药价格与招标采购科科长

成 员: 张 莉 市财政局社会保障科科长

贾国彬 市人社局事业单位人事管理和工资福利科科长

董雅龙 市卫生健康委法规体改科科长

尹庆文 市市场监督管理局药化科科长


